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Qualifizierung von Jugendlichen mit multiplen Vermittlungshemmnissen in 
Verbindung mit dem Aufbau des „Fahrradtouristischen Zentrums - Schloss 
Gerswalde“ als touristisches Angebot der Region Gerswalde 
 

 
 
Projektträger: GFB - Gemeinnützige Gesellschaft zur Förderung 

Brandenburger Kinder und Jugendlicher mbH 
Anschrift:   Behlertstraße 27a 

14469 Potsdam 

Ansprechpartner:  Herr Gerd Henselin, Einrichtungsleiter der GfB Gerswalde 

Telefon (039887) 371 
Telefax (039887) 4779 
E-Mail gerd.henselin@gfb-potdam.de 

Durchführungsort: Gerswalde 

Laufzeit:   01.03.2010 – 28.02.2011 

Zielgruppe: ▪ Jugendliche & junge Erwachsene mit abgeschlossener  
   Berufsausbildung 

▪ junge Menschen (U 25) ohne berufliche Qualifizierung 
▪ junge Menschen (U 25) mit besonderem Förderbedarf 

___________________________________________________________________ 

Kurzbeschreibung: 

Das Projekt richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene bis zum 25. 
Lebensjahr, die bereits über eine abgeschlossene Berufsausbildung verfügen, aber 
auch an junge Menschen, ohne berufliche Qualifizierung mit besonderem 
Förderbedarf. Auf der Grundlage eines Kompetenzfeststellungsverfahrens erhält der 
Teilnehmer eine ressourcenorientierte und auch ergänzende fachliche Qualifikation 
sowie berufliche Handlungsfähigkeit, um den wachsenden Anforderungen des 
Arbeits- und Beschäftigungsmarktes gerecht zu werden. 
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• Analyse der Teilnehmenden hinsichtlich des Ausbildungsstandes und der 
sozialen Kompetenzen 

• Aufbauend auf der Analyse erfolgt die individuelle fachpraktische und 
theoretische Qualifizierung in den Bereichen Maler und Lackierer; Maurer; 
Tiefbau; Holz- und Metallbearbeitung; Fahrradmontage; Hauswirtschaft; 
GALA-Bau 

• individuelle sozialpädagogische Betreuung und die damit verbundene 
Entwicklung und Stärkung der sozialen Kompetenzen und des 
Selbstvertrauens 

• Schaffung realer, praktischer Arbeitssituationen sowie gezielte Einsätze in 
Praktika zur Eingliederung in den Arbeits- und Beschäftigungsmarkt oder 
Ausbildung 

• enge Zusammenarbeit mit regionalen Unternehmen für eine nachhaltige 
Integration 

• individuelles Bewerbungstraining 

 

Ziel des Projektes: 

• Erfolgreich zertifizierter Abschluss der theoretischen und fachpraktischen 
Qualifizierungsmodule von mindestens 10 Teilnehmenden 

• mindestens 3 Teilnehmende sind in ein sv-pflichtiges Beschäftigungsverhältnis 
oder in eine Ausbildung überführt 

 

(Zwischen)- Ergebnis: (Stand 25.11.2010) 

• Teilnehmerförderung:  
14 männliche Jugendliche unter 25 Jahren wurden gefördert und erreicht 

• Integration:  
4 Teilnehmende konnten in eine sv-pflichtige Beschäftigung und 1 
Teilnehmender in Ausbildung überführt werden 

 
 
 
 
 


