
http://www.regionalbudget-uckermark.de     
 

 

Proda- Heranführen an den Hauptschulabschluss 2010 

   
 

Projektträger:  Angermünder Bildungswerk zur Förderung des 
Handwerks und des Mittelstandes e. V. 

 
Anschrift:       Puschkinallee 12 

16278 Angermünde 
 

Ansprechpartner:  Frau Grieser 

Telefon (03331) 29 69 78 53 
Telefax (03331) 29 69 78 77 
Mail       grieser@abw-ang.de 
 

Durchführungsort: Angermünde 

Laufzeit:   01.03.2010 – 30.06.2010 

Zielgruppe:  
• Jugendliche ohne Ausbildungs- oder Arbeitsplatz im 

Alter von 15 – 25 Jahren mit oder ohne 
Hauptschulabschluss 

• Schulverweigerer 
• Sozial benachteiligte Jugendliche 

___________________________________________________________________ 

Kurzbeschreibung: 

Jugendliche ohne Ausbildungs- oder Arbeitsplatz im Alter von 15 – 25 Jahren mit 
oder ohne Hauptschulabschluss sollen mit diesem Projekt an den 
Hauptschulabschluss herangeführt oder gezielt auf eine Arbeitsaufnahme vorbereitet 
werden. 

• Individuelle sozialpädagogische Betreuung, Förderung und Verweildauer 
der Teilnehmenden 
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• praktische sowie theoretische Qualifizierung, gezielt auf eine 
Berufsausbildung bzw. den Einstieg in eine Arbeitnehmertätigkeit 

• enge Zusammenarbeit mit der Wirtschaftsunternehmen der Region 
• Schaffung realer, praktischer Arbeitssituationen 
• Möglichkeit, den Abschluss der einfachen Berufsbildungsreife 

Ziel des Projektes: 

Mit diesem Modellprojekt soll ein Beitrag zur Verbesserung der Ausbildungs- und 
Arbeitsmöglichkeiten der unter 25 Jährigen mit multiplen Vermittlungshemmnissen 
geleistet werden. 

Teilnehmerförderung:  

• 6 Jugendliche unter 25 Jahren davon 3 Frauen werden durch das Projekt 
gefördert 

• 3 Teilnehmende werden nach Projektende in ein sv- pflichtiges 
Beschäftigungsverhältnis oder in Ausbildung überführt. 

• 2 Teilnehmende werden auf dem 2. Arbeitsmarkt beschäftigt 

Ergebnis: 

• Teilnehmerförderung 

Insgesamt haben 6 Teilnehmende die praktische sowie theoretische 
Qualifizierung erfolgreich abgeschlossen 

• Integration 

1 Teilnehmender konnte in sv-pflichtige Beschäftigung und  

3 Teilnehmende  in betriebliche sowie überbetriebliche Ausbildungen überführt 
werden 

 

 

 

 


